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Descricéo do trabalho

Coordenador de “pequenos projetos” da
RAMPAO

Titulo: Coordenador da RAMPAO “pequenos projetos”
Localizagdo: Com sede em Dakar, na sede do Secretariado da RAMPAO, Senegal
Tipo de Contrato: Contrato a termo certo de 1 ano (renovavel dependendo da disponibilidade de fundos)

Entrada na posicéo: Janeiro de 2024

Hierarquia direta: Secretario Executivo da RAMPAO

A Rede Regional de Areas Marinhas Protegidas na Africa Ocidental (RAMPAQ) é uma organizacdo que trabalha
para a governagao e gestdo eficaz das Areas Marinhas Protegidas (AMP). A rede inclui quase cinquenta AMPs,
espalhadas pelos paises costeiros da Africa Ocidental. A governacdo da RAMPAO esta organizada em torno de

3 6rgdos: a Assembleia Geral, o Conselho de Administracéo e o Secretariado Executivo que assegura a

operacéo e coordenacao da rede com suporte técnico e grupos de trabalho tematicos da rede.

A missao da RAMPAO é garantir:

* manter um conjunto coerente de habitats criticos necessarios para o funcionamento dinamico dos processos

ambientais essenciais para a regeneragdo dos recursos naturais marinhos,

« a conservagdo da biodiversidade para o bem-estar das comunidades locais, através de uma rede regional
funcional de AMPs.

Para cumprir esta missdo, a RAMPAO implementa programas de integragdo regional em colabora¢cdo com os
membros da rede. Estes membros sédo compostos, por um lado, por membros efetivos, constituidos por: o colégio
de Estados, o colégio de Gestores das AMP e

o colégio das comunidades locais e, por outro lado, os membros associados.

O projecto “Pequenas Iniciativas e Mecanismos Financeiros para a Conservagéo da Biodiversidade Marinha e
Costeira na Africa Ocidental” (PIMFAO) faz parte dos programas de integracdo da RAMPAO. O objetivo do

PIMFAO é a protec¢do da biodiversidade marinha



e zonas costeiras da Africa Ocidental e reforcar a coeréncia e a eficacia da gestdo das AMP da RAMPAO
através, entre outras coisas, de pequenos projetos. Estes pequenos projetos da RAMPAO deverao contribuir
para relangar a dindmica de animagédo do secretariado da RAMPAO em torno dos projetos selecionados,
fortalecendo a coeséo da rede de AMP através de trocas de experiéncias entre 0s pequenos projetos; e
fortalecer a capacidade das origens comunitarias de base

(OCB) na implementacao de projetos de conservacao nas AMPs da rede. Cerca de vinte pequenos projetos
deveréo ser implementados até 2025, de acordo com critérios de elegibilidade previamente definidos. Os
resultados serdo partilhados e capitalizados em beneficio de todas as AMP da RAMPAO, redes OCB e,
mais além, redes regionais de AMP. O projeto PIMFAO beneficia de uma subvenc¢do do Fundo Francés
para o Ambiente Global (FFEM), nomeadamente para apoiar a componente “pequenos projetos” que é
objeto deste cargo.

Sob a supervisdo direta do Secretario Executivo, o coordenador de pequenos projetos da RAMPAO
terd como principal fungao garantir aimplementacdo da componente “pequenos projetos” do
PIMFAO.

Suas principais tarefas séo as seguintes:

- apoiar a selecdo e contratacdo de projetos apoiados pelo programa;

« apoiar a monitorizagdo, andlise e capitalizacao dos resultados obtidos por cada projecto em termos
de impacto na conservacao da biodiversidade e na eficacia da gestdo das AMP da rede em
beneficio das comunidades locais;

« apoiar relatérios técnicos para varios doadores, principalmente
menta a FFEM,;

« apoiar a realizacdo de missdes de avaliacdo de pequenos projectos no terreno;

« apoiar a implementacao da estratégia de comunicagao da RAMPAOQ através do desenvolvimento
de materiais de comunicacdo e da animacao das plataformas digitais da rede;

+ desenvolver e atualizar regularmente um sistema de monitorizacéo-avaliagdo para pequenos
projetos RAMPAO e definir as metas e indicadores correspondentes e garantir a sua
monitorizagdo e atualizag¢&o periddica;

- coordenar periodicamente, trimestralmente e em colaboragcdo com a be-the programacéo e

beneficiarios | acompanhamento da implementacao das atividades de cada pequeno projeto;

« preparar relatorios de atividades semestrais e anuais para os pequenos projetos da RAMPAO;

- estabelecer um dialogo regular com os membros e parceiros da rede, com vista a identificar
necessidades, oportunidades de colaboracéo e incentivar a mobilizacéo de solu¢ges conjuntas,
bem como o intercambio de experiéncias;

« procurar fornecer respostas a pedidos de apoio e aconselhamento feitos por
membros das AMP e dirigir a mobilizagao de fundos flexiveis do Secretariado Executivo da
RAMPAO para a implementacgéo de solugdes individualizadas quando relevante;

« estabelecer um didlogo regular com especialistas dos grupos de trabalho tematicos da RAMPAO e
ter em consideracdo as suas recomendacgfes com vista a nutrir e reforcar o programa do
Secretariado Executivo da RAMPAO;



» desempenhar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam cometidas pelo secretario executivo;
lindo vocé RAMPAO.

Perfil necessario

« formacgéo académica minima Bac+5 nas areas de gestéo, monitorizagcéo e avaliacdo de projetos,
ciéncias ambientais, aplicadas a conservagdo da natureza e/ou desenvolvimento sustentavel;

« pelo menos 7 anos de experiéncia profissional em varios cargos como gestor de areas protegidas e/ou
gestor de programas e/ou projetos de conservacdo marinha e costeira, se possivel na Africa
Ocidental;

* Francés e Inglés fluentes, sendo o conhecimento de Portugués um ponto forte;

* bons conhecimentos dos métodos de monitorizagao da biodiversidade e das principais ferramentas de
avaliacé@o da eficacia da gestédo das AMP;

* bom dominio de ferramentas de escritério e software de gerenciamento e monitoramento de projetos -
avaliacé@o e conhecimento desejado dos procedimentos dos doadores e ciclos de projetos;

e competéncias comprovadas na gestao de plataformas ou redes de partes interessadas;

« competéncias comprovadas nas areas de identificacdo e gestéo de projetos e na area de monitorizagédo
e avaliacdo de programas;

« excelentes habilidades interpessoais e adaptacédo a contextos multiculturais e
multirreligioso;

« excelentes habilidades de sintese, escrita e expresséo oral, em francés e
Eminglés ;

« excelentes capacidades organizacionais, espirito de iniciativa e forte capacidade de autonomia;

« disponibilidade para viajar regularmente dentro da regido e internacionalmente;

Método de envio da candidatura

O processo de candidatura devera ser enviado até 15 de dezembro de 2023 e deverd incluir uma carta de
apresentacao e um curriculum vitae detalhado, evidenciando as motivacdes, competéncias e experiéncia do
candidato e a sua data de disponibilidade.

As candidaturas deverdo ser enviadas apenas por email para:
secretariat@rampao.org especificando “Inscricdo para Pequenos Projetos RAMPAO” na linha de assunto.



