
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
 

TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT 
DE COLLABORATEURS BÉNÉVOLES AU RAMPAO 

 
	
	
	
 



	
	
	
	
	

1. Contexte et justification 

Depuis sa création en 2007, le Réseau Régional d’Aires Marines Protégées en Afrique de 

l’Ouest (RAMPAO), s’est imposé comme un acteur clé dans la conservation des écosystèmes 

marins et côtiers de la région. Son engagement a permis de renforcer les dispositifs de gestion 

et de gouvernance des aires marines protégées (AMP) aux niveaux national et régional, en 

favorisant la coopération entre les États, les gestionnaires d’AMP et les communautés locales. 

Le RAMPAO a contribué à l’amélioration du statut de conservation de nombreuses espèces 

et habitats critiques, dont certains sont gravement menacés ou en déclin en raison des pressions 

anthropiques et des changements environnementaux. Aujourd’hui, le réseau regroupe une 

cinquantaine d’AMP réparties dans plusieurs pays d’Afrique de l’Ouest et joue un rôle central 

dans la coordination régionale et la mise en place de stratégies communes pour une gestion 

efficace et durable des ressources marines. Il agit notamment à de l’élaboration des outils de 

gestion, le renforcement des capacités des gestionnaires d’AMP, la mise en réseau des acteurs 

et le plaidoyer en faveur d’une meilleure protection des écosystèmes marins. Toutefois, 

l’accélération des pressions sur ces espaces, notamment la surpêche, la pollution, la 

dégradation des habitats et les impacts croissants du changement climatique, compromettent 

les acquis de conservation et nécessitent des réponses adaptées et renforcées. 

Le	RAMPAO	s’inscrit	pleinement	dans	les	engagements	internationaux	en	faveur	de	la	

conservation	et	de	 la	gestion	durable	des	écosystèmes	marins	et	 côtiers.	 Il	 contribue	

directement	à	plusieurs	cadres	globaux,	notamment	la	Décennie	des	Nations	Unies	pour	

les	sciences	océaniques	au	service	du	développement	durable	(2021-2030),	qui	vise	à	

renforcer	les	connaissances	scientifiques	pour	une	meilleure	gestion	des	océans,	et	 la	

Décennie	 des	 Nations	 Unies	 pour	 la	 restauration	 des	 écosystèmes	 (2021-2030),	 qui	

appelle	 à	 restaurer	 les	 écosystèmes	 dégradés	 pour	 garantir	 la	 résilience	 de	 la	

biodiversité	et	des	communautés.	Par	ailleurs,	son	action	s’aligne	avec	le	Cadre	mondial	

de	la	biodiversité	de	Kunming-Montréal,	adopté	en	2022,	qui	fixe	des	objectifs	ambitieux	

pour	stopper	et	inverser	la	perte	de	biodiversité	d’ici	2030.	Enfin,	le	RAMPAO	contribue	

activement	 aux	 Objectifs	 de	 Développement	 Durable	 (ODD).	 Dans ce contexte, le 

RAMPAO doit relever d’importants défis techniques et institutionnels pour accroître son 

efficacité et son impact. Pour y parvenir, il entend renforcer ses capacités d’intervention et 

mobiliser de nouvelles ressources humaines et techniques. C’est dans cette perspective que le 

réseau lance un appel à volontariat afin de recruter des collaborateurs bénévoles désireux de 

contribuer à ses missions. Ces volontaires auront l’opportunité d’apporter leur expertise dans 

divers domaines thématiques. 

Cet engagement constitue une opportunité unique de contribuer activement aux grandes 

ambitions portées par la communauté internationale pour la conservation et la restauration des 



océans au moyens des aires marines protégées bien gérées, tout en intégrant un réseau 

dynamique et engagé dans la gestion durable des ressources marines et côtières en Afrique de 

l’Ouest. 

2. Objectifs  

L’objectif principal de ce recrutement est de mobiliser des compétences techniques et 

scientifiques afin de renforcer l’appui au RAMPAO dans l’exécution efficace de ses missions. 

Plus spécifiquement, il s’agit de : 

• Renforcer les capacités du Secrétariat Exécutif sur les aspects stratégiques et 
opérationnels, en améliorant la coordination et la gouvernance du réseau ; 

• Appuyer la mise en œuvre, le suivi, l’évaluation et le rapportage des activités et projets 
en cours, en garantissant une gestion axée sur les résultats ; 

• Contribuer à la gestion efficace et à la gouvernance des aires marines protégées 
(AMP), notamment par le renforcement des cadres réglementaires et institutionnels ; 

• Soutenir le processus de conception, planification, développement et gestion des 
projets, en favorisant la mobilisation des ressources financières ; 

• Renforcer la production et la gestion des connaissances au sein du réseau, en 
développant des outils et des plateformes de partage d’informations ; 

• Élaborer et mettre en œuvre des plans de communication et de visibilité, afin de 
valoriser les actions du RAMPAO et accroître son impact auprès des partenaires et du 
public ; 

• Appuyer les initiatives en faveur de la gestion durable des ressources halieutiques et 
de la conservation de la biodiversité, en alignement avec les objectifs régionaux et 
internationaux ; 

• Contribuer à la gestion administrative et aux opérations du réseau, en optimisant les 
processus internes et le fonctionnement institutionnel. 

3. Profils recherchés 

 Le RAMPAO recherche des bénévoles dans les spécialités suivantes : 

3.1. Planification et suivi évaluation (1 poste) 

• Niveau Licence ou Master en sciences de gestion ou sciences économiques avec au 

moins 3 années d’expérience en planification et suivi évaluation ; 

• Expérience avérée en planification, suivi et évaluation de projets environnementaux, 

en particulier dans les domaines de la conservation de la biodiversité et de la gestion 

des aires protégées ; 

• Excellente maîtrise des outils et méthodes de suivi-évaluation, incluant l’élaboration 

et l’analyse de cadres logiques et théories du changement, la définition et le suivi 

d’indicateurs de performance (SMART) ; 

• Maîtrise des outils et méthodes de suivi évaluation (cadres logiques, indicateurs, 

outils de collecte et d’analyse de données) ; 



• Expérience dans la rédaction de rapports et la formulation de recommandations 

stratégiques ; 

• Maîtrise de l’anglais (écrit et oral) serait un atout ; 

• Maîtrise des outils bureautiques. 

3.2. Biodiversité et gestion des aires protégées (2 postes) 

• Niveau Master en sciences naturelles ou agronomiques, aménagement et gestion des 

ressources naturelles / aires protégées avec au moins 3 années d’expérience sur les 

questions de gestion et de conservation de la biodiversité ; 

• Expérience dans la gestion et gouvernance des AMP ;   

• Connaissance des outils de gestion de la biodiversité et des outils de gestion par zone ;  

• Connaissance des réglementations et conventions internationales relatives aux AMP ; 

• Maîtrise des outils de planification, suivi d’efficacité de gestion, gouvernance des aires 

protégées (campagne IMET, etc) ; 

• Expérience en rédaction de propositions de projet sur la gestion et la conservation de 

la biodiversité ; 

• Création et gestion de système d’information sur les aires protégées et biodiversité 

(SIG, surveillance, suivi écologique, etc.) 

• Maîtrise de l’anglais (écrit et oral) serait un atout ; 

• Maîtrise des outils bureautiques. 

3.3. Communication et Plaidoyer (1 poste) 

• Niveau Master ou License en Communication ou science de l’information ou tout autre 

domaine connexe 

• Expérience avérée en communication institutionnelle et stratégique, en particulier dans les 

domaines de l’environnement, de la conservation de la biodiversité et de la gestion des aires 

protégées.	

Excellente maîtrise des outils et techniques de communication, incluant : 

• Élaboration et mise en œuvre de stratégies de communication et de plaidoyer adaptées 

aux enjeux environnementaux ; 

• Production et diffusion de contenus à fort impact pour sensibiliser et mobiliser les 

parties prenantes (grand public, décideurs, bailleurs, ONG, médias) ; 

• Développement de campagnes de sensibilisation et d’influence sur les politiques 

environnementales et climatiques. 

Expertise en communication digitale et gestion des médias sociaux, avec une capacité à : 

• Gérer et animer des plateformes numériques (site web, réseaux sociaux, newsletters) 

• Concevoir et mettre en œuvre des stratégies de communication digitale pour renforcer 

la visibilité des initiatives environnementales ; 

• Suivre et analyser les indicateurs de performance des campagnes digitales. 

 Excellentes capacités rédactionnelles pour la production de : 

• Articles, dossiers de presse et communiqués institutionnels ; 



• Rapports de vulgarisation scientifique et documents de plaidoyer adaptés aux 

décideurs ; 

• Contenus multimédias (vidéos, infographies, podcasts) pour divers publics. 

 Aptitude à coordonner et entretenir des relations avec les médias, les partenaires 

institutionnels et les parties prenantes clés pour maximiser l’impact des actions de 

communication et plaidoyer. 

Connaissance approfondie des outils et normes de communication des organisations 

internationales et des bailleurs. 

• Maîtrise de l’anglais (écrit et oral) serait un atout 

• Maîtrise des outils bureautiques 

3.4. Mobilisation des ressources et gestion des financements (1 poste) 

• Niveau Master en sciences de gestion avec au moins 3 années d’expérience dans la 

mobilisation de financements pour des projets ; 

•  Expérience en élaboration et gestion de projets environnementaux et de conservation ;  

• Expérience dans la mobilisation des financements et/ou subventions émanant 

d’acteurs privés et publics ; 

• Maîtrise des mécanismes de financement des projets (fonds verts du Climat, GEF, 

bailleurs de fonds régionaux et internationaux, etc.) ; 

• Expérience en planification stratégique de projet et mise, place d’un cadre de suivi 

évaluation de projet ; 

• Capacité à rédiger des propositions de projet et élaborer des documents prévisionnels. 

• Capacité à assurer une veille sur les financements émanant d’acteurs privés et publics, 

des fonds et des ressources de bailleurs régionaux et internationaux ; 

• Forte capacité de négociation ; 

• Maîtrise de l’anglais (écrit et oral) serait un atout ;  

• Maîtrise des outils bureautiques 

3.5. Gestion durable des pêcheries et des écosystèmes marins (1 poste) 

Niveau Master en pêche aquaculture ou en hydrobiologie avec au moins 3 années d’expérience 

avérée en aménagement et gestion durable des pêcheries, incluant : 

• Élaboration et mise en œuvre de plans de gestion intégrée des pêcheries ; 

• Application des approches écosystémiques pour la gestion des ressources marines et 

côtières ; 

• Développement de stratégies d’exploitation durable conciliant conservation et 

productivité,  

• Gestion des communautés et/organisation de pêches  

• Renforcement de capacités sur la pêche durable 

• Engagement des communautés locales pour la pêche durable, 

• Connaissance et gestion des écosystèmes marins et côtiers (culture des algues, 

gestion/restauration des mangroves, herbiers marins,) ; 



•  Expérience solide en suivi et évaluation des stocks halieutiques, avec une maîtrise des 

outils et méthodes suivants : 

• Collecte et analyse des données biologiques et socio-économiques sur les pêcheries ; 

• Utilisation de modèles d’évaluation des stocks et d’outils de gestion adaptative ;  

• Surveillance des impacts des activités de pêche sur la biodiversité et les écosystèmes 

marins. 

•  Compétences en gouvernance participative et gestion communautaire des ressources 

marines, incluant : 

• Mise en place et accompagnement de systèmes de gestion communautaire des zones 

de pêche et des aires marines localement gérées (LMMA)  

• Renforcement des capacités des acteurs locaux (pêcheurs, gestionnaires, décideurs) 

sur les bonnes pratiques de gestion ; 

• Intégration des savoirs locaux dans les politiques et stratégies de gestion des pêcheries. 

• Maîtrise des cadres réglementaires, politiques et accords internationaux sur la pêche 

durable ; 

• Maîtrise de l’anglais (écrit et oral) serait un atout 

• Maîtrise des outils bureautiques 

3.6.  Gestion administrative et technique (1 poste) 

• Niveau Licence ou Master en sciences sociales avec c au moins 3 années d’expérience 

dans la gestion administrative ; 

• Expérience en administration des organisations environnementales et gestion des 

ressources humaines ; 

• Compétences en gestion financière, administratives, gestion des stock passation de 

marchés et suivi budgétaire ; 

• Connaissance des procédures administratives et comptables des ONG et institutions 

internationales. 

• Collaboration et capacité de travail dans des équipes pluridisciplinaires 

• Maîtrise de l’anglais (écrit et oral) serait un atout 

• Maîtrise des outils bureautiques 

4. Conditions et Modalités de Participation 

• Chaque bénévole recruté aura une lettre de nomination pour une période de 6 mois 

renouvelable selon les besoins et disponibilités ; 

• Discrétion et engagement à garder les secrets professionnels durant et après la période 

de nomination ;  

• Engagement à travailler à distance ou en présentiel selon les besoins du RAMPAO ; 

• Possibilité de représenter le RAMPAO lors des ateliers et réunions ; 

• Aucune rémunération prévue, mais possibilité d'obtenir une attestation d'expérience à 

la fin de la période de nomination ; 



•  Possibilité d’avoir des opportunités de collaboration future avec le RAMPAO. 

5. Dépôt des candidatures 

 Les candidats intéressés doivent soumettre : 

• Un CV actualisé ; 

• Une lettre de motivation précisant la spécialité visée et les motivations pour le poste ; 

• Toute autre pièce pertinente attestant des compétences et expériences requises. 

Les candidatures doivent être envoyées par email à l’adresse secretariat@rampao.org 

avec copie à ogoudje.amahowe@rampao.org au plus le 20 avril 2025 à 23h59 min 
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